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Personalmobilitat im ERASMUS-Programm 2011/2012

Mit der neuen LLP/ERASMUS Phase kann auch Mobilitat zu Fort- und Weiterbildungszwecken
an Partnerhochschulen und ausléandische Unternehmen geférdert werden.

Insgesamt stehen der Universitat Heidelberg fur dieses akademische Jahr 3 Platze zur
Verfligung.

Folgende Malinahmen sind forderberechtigt:

e Aktivitaten zur Fort- und Weiterbildung (Training) von Hochschulpersonal (Dozenten
und Verwaltung) aus Deutschland an europaischen Hochschulen.

e Aktivitaten zur Fort- und Weiterbildung (Training) von Hochschulpersonal (Dozenten
und Verwaltung) aus Deutschland an auslandischen Unternehmen.

Der Forderzeitraum betrégt in der Regel mindestens 1 Woche (5 Arbeitstage) bis maximal 6
Wochen.

Aus dem Programm muss hervorgehen, dass von Montag bis Freitag Aktivitaten im
Zusammenhang mit der Mobilitdtsmafinahme stattgefunden haben.

Antragstellung:
Antrége fur die Bezuschussung einer Personalmobilitat im akademischen Jahr 2011/12
sollten bis zum 15. Dezember auf dem Schriftwege beim Akademischen Auslandsamt
eingehen und folgende Informationen enthalten:
e Name des Heidelberger Hochschulmitarbeiters und Dienstbezeichnung
e Name der Gastuniversitit bzw. des auslédndischen Unternehmens
e Geplanter Zeitraum/Dauer des Aufenthaltes und vorlaufiges Arbeitsprogramm
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